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Prečne prioritete programa Erasmus +

Okoljska trajnostnost

DIGITALNA RAZSEŽNOST

Participacija in aktivno državljanstvo

VKLJUČEVANJE IN RAZNOLIKOST (I&D)
(medsektorska delovna skupina s sedmimi članicami)

Vir: Freepik
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CILJI CENTRA (vezani na vključevanje in raznolikost)
• Zaposleni v Centru so informirani o prednostni nalogi in 

konceptih: pravičnosti, inkluzivnosti, predsodkih.

• Informiranje in spodbujanje prijaviteljev (in koordinatorjev) 
o možnostih vključitve udeležencev z manj priložnostmi v 
program ERASMUS+.

POVEČAN DELEŽ UDELEŽENCEV Z „MANJ 
PRILOŽNOSTMI“ V PROGRAMU ERASMUS+ 
(vsebinsko naslavljanje „manj priložnosti“; 

kakovostnejše, bolj inkluzivno okolje za vse …)
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EU Strategija vključevanja in raznolikosti (2021)
Strategija vključevanja in raznolikosti 2021, ki je del programa Erasmus+, izpostavlja več vrst ovir, s katerimi se 

soočajo posamezniki z manj priložnostmi pri vključevanju v izobraževalne in mladinske programe. Te ovire so 
razvrščene v naslednje kategorije:

1. Invalidnost: Vključuje mlade z motnjami v duševnem, telesnem, čutilnem ali drugem razvoju. 
2. Zdravstvene težave: Mladi z dolgotrajnimi zdravstvenimi težavami, hudimi ali duševnimi boleznimi. 
3. Težave pri izobraževanju: Mladi s težavami pri učenju, tisti, ki predčasno zapustijo izobraževanje, osebe z nizkimi kvalifikacijami ali 

slabim šolskim uspehom. 
4. Kulturne razlike: Priseljenci, begunci ali potomci priseljenih ali begunskih družin, osebe, ki pripadajo narodnostni ali etnični 

manjšini, ter osebe s težavami pri jezikovnem prilagajanju ali kulturnem vključevanju. 
5. Ekonomske ovire: Mladi z nizkim življenjskim standardom, nizkimi prihodki, prejemniki socialne pomoči, dolgotrajno brezposelni, 

revni, brezdomci ali tisti z dolgovnimi in finančnimi težavami. 
6. Družbene ovire: Osebe, diskriminirane na podlagi spola, starosti, etnične pripadnosti, vere, spolne usmerjenosti, invalidnosti itd.; 

osebe z omejenimi družbenimi spretnostmi, asocialnim ali tveganim vedenjem; mladi v negotovem položaju; (nekdanji) storilci 
kaznivih dejanj, (nekdanji) uživalci drog ali alkohola; mladi starši in/ali samohranilci; sirote. 

7. Geografske ovire: Mladi iz oddaljenih ali podeželskih območij, majhnih otokov, obrobnih regij, problematičnih mestnih območij 
ali območij z manj storitvami (omejen javni prevoz, majhno število objektov). 

8. Ovire, povezane z diskriminacijo: Diskriminacije zaradi spola, starosti, etnične pripadnosti, religije, prepričanj, spolne 
usmerjenosti, invalidnosti ali kombinacije teh dejavnikov. 

9. OTHER
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Strategija (Evropska komisija, 
2021)poudarja pomen individualnega 
pristopa k udeležencem in razumevanje 
njihovega osebnega konteksta za 
učinkovito prepoznavanje in 
odpravljanje teh ovir. 

spodbuja institucije k vključujočim/ inkluzivnim pristopom v 
vseh fazah projektov ter k oblikovanju internih strateških 
ciljev in pristopov za podporo vključevanju in raznolikosti.
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Deleži učečih se z manj priložnostmi v akciji KA1
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AKCIJSKI NAČRTI PO POSAMEZNIH SEKTORJIH
• Strategija z osrednjim ciljem: Erasmus+ za vse.
• Usposabljanja in izobraževanja za zaposlene na CMEPIUS.
• Spletni dogodki Vključi (v)se v Erasmus+.
• Delavnice na “kick-off“ srečanjih za pogodbenike na vseh področjih (ADU, HEI, VET, SCH).
• Podpora pogodbenikom pri „kategorizaciji“ udeležencev z manj priložnostmi in upravičevanju 

organizacijske podpore za udeležence z manj priložnostmi.
• Ankete, fokusne skupine, spremljanja.
• Prevod Indeksa Inkluzivnosti (Booth in Ainschow, 2025).
• Ozaveščanje, informiranje preko strokovnih in znanstvenih prispevkov.
• Sodelovanje s SALTOM.
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Podporna gradiva in orodja SALTO

• CLUE+ CLUE - InCLUsive Erasmus+ tool! - SALTO Inclusion Education
• Erasmus+ Inclusion mobiility scan: https://inclusiontool.nl/
• Erasmus+ GRANT SIMULATOR https://erasmusgeneration.org/grant-simulator
• Planning of inclusive events: https://saltoinclusion.eu/planning-of-inclusive-events/
• ID Temperature check SALTO-YOUTH - ID Temperature Check Tool
• SALTO - WATCH IT! - Web Accessibility Tool and Checklist: Implementation and Tips

• I care. Mantas story. Inclusion in my organisation: the present and a vision for the future.
• Inclusion comunnication manual. https://saltoinclusion.eu/wp-content/uploads/2023/05/ESN_Inclusive_Communication_Manual-

1.pdf 

• A foreign experience for everyone. https://saltoinclusion.eu/wp-content/uploads/2024/10/SALTO-How-to-include-participants.pdf

https://saltoinclusion.eu/clue-inclusive-erasmus-tool/
https://inclusiontool.nl/
https://erasmusgeneration.org/grant-simulator
https://saltoinclusion.eu/planning-of-inclusive-events/
https://www.salto-youth.net/rc/inclusion/inclusionfornas/idtemperaturecheck/
https://saltoinclusion.eu/wp-content/uploads/2023/12/SALTO-web_accessibility_tool_and_checklist_WATCH-IT.pdf
https://erasmus-plius.lt/wp-content/uploads/2024/01/SMPF_Itrauktis-mano-organizacijoje_EN.pdf
https://saltoinclusion.eu/wp-content/uploads/2023/05/ESN_Inclusive_Communication_Manual-1.pdf
https://saltoinclusion.eu/wp-content/uploads/2023/05/ESN_Inclusive_Communication_Manual-1.pdf
https://saltoinclusion.eu/wp-content/uploads/2024/10/SALTO-How-to-include-participants.pdf
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Tools - SALTO Inclusion Education

https://saltoinclusion.eu/resources/tools/
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CLUE - InCLUsive Erasmus+ tool! - SALTO Inclusion Education

https://saltoinclusion.eu/clue-inclusive-erasmus-tool/
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Krepi tudi zavedanje, da je inkluzivnost proces in ne dokončno 
stanje….
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https://inclusiontool.nl/
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https://erasmusgeneration.org/grant-simulator
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https://saltoinclusion.eu/planning-of-inclusive-events/
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• SALTO - WATCH IT! - Web Accessibility Tool and 
Checklist: Implementation and Tips

Standardi dostopnosti
• Temelji na smernicah WCAG 2.1 (Web Content 

Accessibility Guidelines).
• Tri ravni: A (osnovna), AA (srednja), AAA 

(najvišja).
• Dokument se osredotoča na raven AA, ki je 

pogosto zakonsko zahtevana za javne spletne 
strani v EU.

Kontrolni seznam (checklist)
Seznam je razdeljen na 6 glavnih področij:
1. Besedilo in vsebina
2. Struktura in navigacija
3. Slike in večpredstavnostne vsebine
4. Obrazci in interaktivnost
5. Oblikovanje in vizualna predstavitev
6. Tehnična skladnost in kompatibilnost

Za organizacije, ki želijo izboljšati svojo spletno prisotnost.
Za samooceno, brez potrebe po tehničnem predznanju.

https://saltoinclusion.eu/wp-content/uploads/2023/12/SALTO-web_accessibility_tool_and_checklist_WATCH-IT.pdf
https://saltoinclusion.eu/wp-content/uploads/2023/12/SALTO-web_accessibility_tool_and_checklist_WATCH-IT.pdf
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• Seznanjanje s spoštljivo komunikacijo;
• Soočanje s predsodki;
• Izzivi z GDPR;

https://saltoinclusion.eu/wp-content/uploads/2023/05/ESN_Inclusive_Communication_Manual-1.pdf
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https://saltoinclusion.eu/wp-content/uploads/2024/10/SALTO-How-to-include-participants.pdf
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Organizacijska podpora in TOP-UP 
Organizacije iz področij SCH, VET, ADU za udeleženca z manj priložnostmi prejmejo:

A) Organizacijsko podporo 125 EUR/ udeleženca (učenca ali zaposlenega)
(ki jo lahko porabijo kakorkoli za namen premostitve ovir – glede na potrebe). Se napove ob prijavi. Ob 
višji realizaciji, so upravičeni do njih (v okviru odobrenih sredstev). Dokazil ne zbiramo, opredeljeni 
morajo biti notranji kriteriji na podlagi katerih posameznike kategorizirajo kot udeležence z manj 
priložnostmi.

B)    Povračilo dejanskih stroškov (nakup posebne, specifične opreme, dodatna spremljevalna oseba – 
lahko tudi starš, pripomočki za gibalno ovirane osebe, povračilo stroškov ustrezne namestitve, 
prehranske prilagoditve, tolmači za znakovni jezik, prilagojeni lokalni prevozi). Zaprosite ob oddaji 
prijave ali pa v prvih 12-ih mesecih izvajanja projekta.
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HED: TOP-UP in dejanski stroški
C) “TOP UP“ (250 EUR/mesec) prejme študent za premostitev ovir. 

D) Povračilo dejanskih stroškov.

Več informacij pri skrbnikih….
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Kontakti ID officerjev na CMEPIUS:
Splošno šolsko izobraževanje (SCH)
• Ivana Majcen, koordinatorica skupine, koordinatorica KA220 SCH projektov: ivana.majcen@cmepius.si
• Mateja Žagar Pečjak, članica skupine, koordinatorica akredititanih KA1 SCH projektov: mateja.zagar-

pecjak@cmepius.si

Poklicno izobraževanje (VET)
• Urša Vezjak, članica skupine, koordinatorica KA210 VET projektov: ursa.vezjak@gmail.com

Terciarno izobraževanje (HEI)
• Maja Marko Tratar, članica skupine, koordinatorica KA1 HEI projektov: maja.marko-tratar@cmepius.si
• Maja Pavšič, članica skupine, koordinatorica KA1 HEI projektov: Maja.Pavsic@cmepius.si

Izobraževanje odraslih (ADU)
• Špela Močilnikar, članica skupine, koordinatorica KA1 projektov: spela.mocilnikar@cmepius.si 

mailto:ivana.majcen@cmepius.si
mailto:mateja.zagar-pecjak@cmepius.si
mailto:mateja.zagar-pecjak@cmepius.si
mailto:ursa.vezjak@gmail.com
mailto:maja.marko-tratar@cmepius.si
mailto:Maja.Pavsic@cmepius.si
mailto:spela.mocilnikar@cmepius.si


Center RS za mobilnost in evropske programe 
izobraževanja in usposabljanja

Ob železnici 30a, 1000 Ljubljana  |  E-pošta: info@cmepius.si
Tel.: +386 1 620 94 50 

spletna stran www.cmepius.si

         /CMEPIUS / eTwinning / EPALE

         /CMEPIUS

         /CMEPIUS

         /CMEPIUS

         e-novičke CMEPIUS

Spremljajte nas!

http://www.cmepius.si/
https://www.facebook.com/Cmepius
https://www.facebook.com/eTwinningSlovenija
https://www.facebook.com/EPALE.SI
https://www.linkedin.com/company/cmepius
https://www.instagram.com/cmepius/
https://www.youtube.com/channel/UCOj6U1y4BQvA6JEKOXv2orw
https://mailchi.mp/cmepius/prijava
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