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MECHATRONICS Ljubljanska cesta 24a, 4000 Kranj, Slovenija

Rodex Mechatronics d.o.o. se je iz obrtne delavnice razvil v sodobno tehnolosko druzinsko podjetje s
110 zaposlenimi. Krasi nas 40 let izkusenj in uspesnih sodelovanj s slovenskimi in tujimi podjetji.
Zahteve in potrebe trga so nas vodile v proizvodnjo razlicnih elektromehanskih in elektronskih
aparatov pretezno na podrocju avtomatskih placilnih terminalov, s katerimi se vsak izmed nas
vsakodnevno srecuje.

Smo eden izmed vodilnih evropskih proizvajalcev integralnih mehatronskih komponent za razlicne
industrije, s fokusom na panogah rasti. Svojim partnerjem ponujamo celovit pristop k proizvodniji, od
zasnove do dostave.

Nase ciljne skupine so srednje velika in velika podjetja, ki razvijajo ali proizvajajo kompleksnejse
produkte in potrebujejo celostno podporo za serijsko proizvodnjo. S svojim odlicnim delom in Rodex
pristopom smo postali dolgoleten partner in sistemski dobavitelj znanim evropskim podjetjem.

Postani del uspesne zgodbe in sodeluj pri ustvarjanju prihodnosti
na delovhem mestu:

ORODJAR (m/3)

Tvoje odgovornosti bodo:

- sestavljanje in optimizacija orodij za brizganje plastike

- izvajanje orodjarskih del

- merjenje mehanskih komponent

- zagotavljanje Cistoce, reda in urejenosti delovnega okolja

- vodenje in vzdrZevanje potrebnih evidenc, zapisov ter porocil

- izvajanje drugih del po navodilih nadrejenega, ki so v skladu s strokovno usposobljenostjo
in so sestavni del delovnega procesa



Pricakujemo, da imas:

vsaj IV. stopnjo tehni¢ne smeri

obvladovanje in razumevanje tehni¢ne dokumentacije

ro¢ne spretnosti

smisel za reSevanje tehnic¢nih nalog

samoiniciativnost, natanc¢nost, zanesljivost, odgovornost in pozitivnost

Nudimo:

Delovni pogoji

dolgoroc¢no sodelovanje in zaposlitev za nedolocen ¢as s 3 mesecno poskusno dobo
enoizmensko delo

sistemati¢no uvajanje v delo

delo v prijetnem in urejenem okolju

delo v mladem in rasto¢em kolektivu

organizirano prehrano v restavraciji

brezpla¢no parkiris¢e pred podjetjem

Osebni in strokovni razvoj ter inovativno okolje

moznost pridobivanja novega znanja na izobrazevanjih in strokovnih usposabljanjih
interna izmenjava znanja

interna knjiznica strokovnih in drugih uporabnih vsebin

spodbujanje inovativnosti

Financni paket

zanesljiv delodajalec

stimulativno nagrajevanje

nagrajevanje koristnih predlogov in izboljSav
najvisje nadomestilo za prehrano

nagrada za priporocilo novih sodelavcev

Zdravje in dobro pocutje zaposlenih

skrb za varno delovno okolje

skrb za zdravje na delovnem mestu

skrb za dobro pocutje zaposlenih (sadje na delovnem mestu, neformalna interna
druZenja kot npr. Rodex piknik, novoletna zabava,...)

Prijavo z Zivljenjepisom posljite na elektronski naslov .VecCo
podjetju si lahko preberete na spletni strani
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