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Lekcije direktorja sole, ki sodeluje
s 400 podjelji in obrtniki

0 je govor o sodelovanju

izobrazevalnega siste-
ma z gospodarstvom, se
navadno misli predvsem
na visokosolske studijske
programe. Kar je skoda,
ker je ogromno priloznos-
; =ti Ze vsaj v srednjih Solah,
vzajemne kOI’IStl taksnega povezovanja na obeh
straneh paso velike in reSUJeJo marsikatero zagato.

Poglejmo na primeru Solskega centra Skoija
Loka, kjer so spletli siroko mrezo partnerstev s
podjetji. Najprej nekaj stevilk: 45 podjetij sodeluje
v njihovem konzorciju za spodbujanje kakovosti
tehniskega sodelovanja, tiso¢ njihovih dijakov in
studentov se vsako leto udelezi prakti¢nega uspo-
sabljanja z delom, 200 vajencev, najvec v Sloveniji,
imajo vsako leto za pet poklicev, za katere izobra-
Zujejo, 400 podjetij in obrtnikov redno sodeluje z
njimi. Med njimi so vsa velika podjetja v mestu in
okolici, LTH Castings, Polycom, Domel, Poclain
Hydraulics, Lotri¢ Meroslovje, Brinox, Alples,
M-Sora, Knauf Insulation. Skofjelogki $olski cen-
ter je tudi center odlicnosti za avstrijski podjetji
Felder in Emco ter za japonski SMC.

Zakaj vse je taksno povezovanje koristno?

Prvic, podjetja pridejo do strokovnega znanja,
ki bi ga sama tezje pridobila, tako prek solskega
medpodjetniskega izobrazevalnega centra kot
v sodelovanju z dijaki. Medtem ko je to morda
manj aktualno za velika podjetja, je dobrodoslo za
manjsa in obrtnike, ki za izobrazevanje in razvoj
ponavadi nimajo velikih vsot. Dijaki so, na primer,
sodelovali pri oblikovanju avtomatizirane linije
za izdelavo izdelkov, dali so vec¢ koristnih predlo-
gov in po oceni podjetja s tem prihranili priblizno
30 tisoc evrov na leto, se je pohvalil direktor Sole
Martin Pivk.

Drugic, dijaki in studenti v podjetjih pridobivajo
znanja, ki jih vsoline morejo. Pivk priznava, da Sol-
stvo v zadnjih letih ne dohaja zelo hitrega razvoja
tehnike in tehnologije. Izkoristijo 20 odstotkov
odprtega kurikula za prilagoditve potrebam delo-

dajalcev. Neposredno sodelujejo pri konkretnih
nalogah v podjetjih, dijaki, denimo, delajo razi-
skovalno nalogo o istem problemu kot zaposleni v
podjetju.

Tretjic¢, presega se za slovenski Solski sistem
se vedno vecinoma faktografsko usvajanje ucne
snovi, ki dusi ustvarjalnost mladih in ne spodbuja
k multidisciplinarnemu resevanju nalog. V Sol-
skem centru Skofja Loka usposabljanje dijakov z
delomvpodjetjih in obrtnih dejavnostih za¢nejo Ze
v prvem letniku Solanja, s poudarkom na razisko-
valnih in seminarskih nalogah, povezanih s prak-
tiénimi primeri.

Cetrtié, podjetja Ze zelo zgodaj spoznajo poten-
cial med mladimi v svoji dejavnosti in si z rednim
sodelovanjem z njimi ustvarjajo svoje prihodnje
kadre, kar je Se posebej pomembno v deficitarnih
poklicih. Vecletna susa na trgu dela bi morala pod-

jetjem pustiti sporocilo, da je za ustrezne profile

potrebno dolgoroc¢no nacrtovanje.

Peti¢, mladi si, Se preden vstopijo na trg dela,
lahko Ze najdejo sluzbe za poklice, za katere so se
solali in usposabljali. V ¢asu kroni¢nega pomanj-
kanjakadrov se to morda ne zdi toliko pomembno,
v obdobjih vecje brezposelnosti pa je iskanje prve
zaposlitve tezko in stresno. Pivk se pohvali, da
imajo skoraj vsi njihovi dijaki delodajalca ze v
prvem letniku Solanja.

In, ne nazadnje, dijaki in Studenti v ¢asu naras-
¢ajoce individualizacije zacnejo Ze zelo zgodaj
delati v timu in poleg strokovnega znanja razvijajo
Se vse tiste vescine, ki so prav tako pomembne, da
neki projekt v podjetju uspe: strpnost, zmoznost
argumentiranja in resevanja problemov, izme-
njava mnenj, potrpezljivost, vztrajnost, soocanje
s konfliktnimi situacijami. Ko jim na koncu uspe,
se okrepita njihova samozavest in zavedanje, da
znajo in zmorejo. Samo taksni mladi so lahko
nekoc dobri delavci s svezimi idejami, talenti, ki
lahko podjetjem in s tem celotni druzbi prinesejo
razvoj in napredek. Zdaj smo se dalec od tam. Zdaj
so Solski centri, kakr$en je v Skofji Loki, bolj izjiema
kot pravilo.




